
 

「女性活躍推進法」に基づく女性の活躍に関する情報公表について 

 

公表日：２０２３年１１月２０日 

 

 

対象期間：令和４年度（２０２２年４月１日から２０２３年３月３１日） 

 

公表項目： 

１ 管理職に占める女性労働者の割合・・・ ４５．５％ 

 

 

２ 男女別の育児休業取得率    ・・・ 男  ０％ 

（対象期間中の該当者なし） 

                      女１００％ 

 

 

３ 男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者    ・・・ ８７．３％ 

正 社 員    ・・・ ９４．５％ 

パート・有期社員・・・ ７７．０％ 

 

          ※賃金：退職手当を除く、全ての賃金を含みます。 

          ※差異についての補足説明： 

非正規雇用労働者が約３割、その大部分が女性であります。 

 


